Sokotéw Podlaski, dnia 04.06.2014 r.
OGLOSZENIE

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sokotowie Podlaskim
ogtasza nabér kandydatéw do petnienia stuzby
w tutejszej Komendzie na stanowisko Stazysta

e llos¢ kandydatéw przewidywana do przyjecia do stuzby — 1- 2 osoby.
o Nabér na stanowisko: stazysta, stanowisko etatowe: starszy ratownik-kierowca.
e Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Sokotowie Podlaskim, ul. Kolejowa 21, 08-300 Sokotéw Podlaski.
e System stuzby: zmianowy.

Wymagania niezbgedne stawiane kandydatowi:

Kandydat do stuzby powinien spetniaé wymagania okreSlone w art. 28 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. 2 2013 r. poz. 1340 ze zm.)
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
- korzystanie z petni praw publicznych,
- posiadanie co najmniej $redniego wyksztatcenia,
- osoby objete ewidencjg wojskowa posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej,
- posiadaé zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej,

Wymagania dodatkowe wraz z punktami za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

Lp. | Kwalifikacje i uprawnienia llo§¢ punktéw llosé
punktow

1. Wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. kurs podstawowy 15
2. Wyszkolenie pozarnicze w PSP tj. kurs uzupetniajgcy (podoficerski) 20
3. wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP + KPP 10
4. wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP + KPP + RT 15
5. wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP + KPP + RT + RW 20
6. Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych 15

mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r.0 Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z dnia 20 paZdziemika 2006r. z p6Z. zm.)

7. prawo jazdy kat. C lub CE 10
8. prawo jazdy kat. CE i DE 15
9. Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym
stanowisku:
» kwalifikacje (nadane przez UDT) do napetniania zbiornikow przenosnych S
w zakresie gazy sprezone — butle,
 patent zeglarski stermotorzysty zeglugi $rodlgdowej lub patent sternika S

motorowodnego lub uprawnienia ptetwonurka

« kwalifikacje (nadane przez UDT) do obsfugi urzgdzen transportu bliskiego
w kategorii IP podesty ruchome przejezdne: samojezdne 5




Wyjasnienie uzytych skréotow:
* SP - szkolenie podstawowe strazakéw ratownikéw OSP (cz. | i Il lub jednoetapowy),
e KPP - kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

e RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikéw OSP,

e RW - szkolenie strazakéw ratownikéw OSP z zakresu dziatar przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach.

Wyjasnienie sposobu liczenia punktéw:

» za kwalifikacje wymienione w punktach 1 — 5 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu.

e do punktow za kwalifikacje wymienione w punkcie 6 dolicza sie punkty za kwalifikacje
wymienione w punktach 3 — 5. Jezeli ich suma jest wyzsza niz 30 punktéw to do
dalszego postepowania przyjmuje sie 30 punktéw.

o W kwalifikacjach okreslonych w punktach 3 - 5 w przypadku braku posiadania kursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) odejmuje sie 5 punktéw.

Za udokumentowane wyksztatcenie i kwalifikacje kandydat moze otrzymaé maksymalnie
60 punktow.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (pisany odrecznie);
2. list motywacyjny;
3. kserokopie:
¢ dowodu osobistego,
¢ stron ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi zdjeciem i danymi personalnymi, kategorig
zdrowia, stopniem wojskowym, siedzibg WKU prowadzacego ewidencje i zapisem
dotyczgcym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej, o ile kandydat jest objety
ewidencjg wojskowa,

» Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniegj

kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

o dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

w tym specjalistyczne,

ankieta dla kandydatéw do stuzby w PSP;

. podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.);

6. podpisane oswiadczenie o zgodzie na publikacje wynikéw poszczegélnych etapow

postepowania na stronie internetowej danej jednostki i w jej siedzibie;

podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

podpisane oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

. aktualne zaswiadczenie lekarskie, dopuszczajgce kandydata do udzialu w prébie
wydolnosciowej, tescie sprawnosci fizycznej, probie wysokosSciowej oraz sprawdzianie
z ptywania wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu;

o~

£0,00 it

Wskazane jest, aby kandydat do stuzby posiadat ubezpieczenie NNW (od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow).

Wz6r ankiety, oSwiadczen niezbednych w procesie naboru i zaswiadczenia znajduja sie na:
e na stronie internetowej KP PSP w Sokotowie Podlaskim http://straz-sokolow.pl
w zakfadce ,OGLOSZENIA”)

¢ na stronie internetowej KW PSP w Warszawie (www.mazowsze.straz.pl) w zaktadce
stuzba i praca — ogtoszenia;




Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 lipca 2014 r osobiscie w sekretariacie
Komendy Powiatowej PSP w Sokofowie Podlaskim ul. Kolejowa 21, w zaklejonej kopercie
utozone wg kolejnosci dokumentéw wymaganych w ogtoszeniu z  dopiskiem:
,Nabér do stuzby w PSP”, lub droga pocztowg na adres:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sokotowie Podlaskim
ul. Kolejowa 21, 08-300 Sokotow Podlaski

Aplikacje nie spetniajace powyzszych wymagan, niekompletne, jak réwniez zitozone
po terminie (decyduje data wpfywu a nie data stempla pocztowego),
nie beda rozpatrywane. Wyklucza si¢ skiadanie ofert za posrednictwem poczty
elektronicznej. Zastrzega sie¢ mozliwos¢ weryfikacji kopii na podstawie oryginatow
na kazdym etapie rekrutacji. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci ztozonych
dokumentow ze stanem faktycznym komisja wykluczy kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie: (0-25) 781 24 11 wew.66.

Kwalifikacja i postepowanie

Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z czterech etapéw podlegajgcych ocenie.
Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Sokotowie Podlaskim (zwana w dalszej czgsci ogtoszenia Komisjg
Kwalifikacyjng). Postgpowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie
do stuzby w PSP spetnia okreslone w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U z 2013 r. poz. 1340 ze zm.) warunki do petnienia stuzby oraz okreslenie jego
predyspozycji, kompetencji i przydatnosci w stuzbie.

| ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO: WERYFIKACJA
DOKUMENTOW | UPRAWNIEN

Na tym poziomie postgpowania, Komisja Kwalifikacyjna dokonuje przegladu i sprawdzenia
terminowosci i kompletnosci dokumentéw ztozonej przez kandydatéw. Ocenia spetnienie przez
kandydatéw wymagan niezbednych i dodatkowych, za ktére przyznaje odpowiednig gratyfikacje
punktowa. Oferty kandydatéw, ktére wptynety po terminie lub bedg niekompletne zostang
odrzucone. Kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg indywidualnie powiadamiani.

Wykaz os6b zakwalifikowanych do Il etapu postepowania kwalifikacyjnego tj. proby
wydolnosciowej Harvard step - up i testéw sprawnosci fizycznej zostanie opublikowany do dnia
06 sierpnia 2014 roku. wraz z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenia oceny sprawnosci
fizycznej:

e na stronie internetowej KP PSP w Sokotowie Podlaskim http:/straz-sokolow.pl
w zaktadce ,OGLOSZENIA”)

« na tablicy ogtoszen w siedzibie komendy.

Il ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
PROBA WYDOLNOSCIOWA | TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ.

Etap ten ma na celu poddanie kandydatoéw ocenie sprawnoéci fizycznej. Ocena ta sktada sig
z préby wydolnosciowej i testow sprawnosci fizycznej i odbywa sig w sposéb i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MSWIA z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwoéci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191),
z zastrzezeniem:



e przy ocenie préb sprawnos$ciowych nie beda przyznawane punkty preferencyjne
za wiek,

o test sprawnosci fizycznej dla wszystkich kandydatéw przewidziany jako proba
dla mezczyzn,

e probe wydolnosciowa i test sprawnosci fizycznej (. bieg na 1000m, na 50m,
oraz podcigganie na drazku) uznaje sie za zaliczony przy uzyskaniu oceny, co najmniej
,dobrej”.

Kandydat przystepujacy do testu sprawnosci fizycznej zobowigzany jest do okazania
dowodu tozsamoéci z fotografiq oraz przedstawienia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego
(zgodnie ze wzorem zatgczonym do ogtoszenia) od lekarza rejonowego, rodzinnego
lub internisty. Na tescie sprawno$ci obowigzuje stréj sportowy.

Proba wydolnosciowa — zmodyfikowana metoda harwardzka
(,HARVARD STEP- UP TEST”) opis:

Wyposazenie:

- stopien o wysokosci 40 cm,

- stoper,

- metronom.

Wykonanie préby:

- badanie przeprowadza sie w stroju sportowym,

- metronom nastawia sie na 120 uderzen na minute,
- czas trwania petnego éwiczenia - 5 minut.

W ciggu podanego czasu badany wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciggu 1 minuty.
Na hasto ,raz” (pierwszy takt metronomu) badany stawia swg lewa stope na stopniu, na hasto
,dwa” (drugi takt metronomu) dostawia prawa stope do lewej (na stopien) przy catkowitym
wyproscie w stawach kolanowych i biodrowym, na hasto ,trzy” (trzeci takt metronomu) stawia
lewg stope na podtodze, a na hasto ,cztery” (czwarty takt metronomu) prawg stope dostawia
do stopy lewej (na podtoge), przyjmujac postawe zasadnicza. Czas trwania jednego cyklu
wynosi 2 sekundy. Po uptywie czasu trwania petnego ¢wiczenia badany siada na krzesle,
a osoba prowadzaca badania wykonuje pomiar czestosci tetna przez 30 sekund, poczawszy
od 1 min po zakonczeniu préby, nastepnie od 2 min oraz od 4 min (3 pomiary przez 30 s.)
Wskaznik sprawnosci - Fl oblicza si¢ wedtug nastepujgcego wzoru:

Fl = (czas pracy w s x 100) / (2 x suma trzech pomiaréw tetna).

W przypadku nie osiggniecia minimalnego wskaznika wydolnosci F1 w wysokosci 80,
kandydata nie dopuszcza sie¢ do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej,
a tym samym eliminuje si¢ z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Test sprawnosci fizycznej

Do testu sprawnoéci fizycznej dopuszczeni zostang kandydaci w ubiorze sportowym, w obuwiu
bez kolcow. Kazdy kandydat ma prawo do dwukrotnego odbycia kazdej z préb
sprawnosciowych, zalicza sie wynik korzystniejszy.

Test sktada sie z trzech préb sprawnoéciowych:
- biegna 1 000 m,

- bieg na 50 m;

- podcigganie sig na drazku



Opis wykonania préb:

Bieg na 1 000 m. i 50 m.
Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linig startu. Na donosny sygnat

_startera” rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu osiggnigcia klatkg piersiowa linii
mety. Falstart powoduje powtérzenie startu.

Podcigganie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej)

Cwiczacy zajmuje pozycjg w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) — ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczgcy wykonuje podciggnigcia tak, zeby broda
znalazia sie ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane) i ponawia
ewolucje. Oceniajacy zalicza tylko prawidtowe wykonywanie ¢wiczenia, wymieniajac kolejne
liczby zaliczonych powtérzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca nég
i tutowia.

Warunkiem zaliczenia préoby wydolnosciowej i test sprawnosci fizycznej jest uzyskanie
oceny minimalnej ,,dobry” bez punktéw preferencyjnych.

Ocena ustalana jest na podstawie indywidualnych wynikéw kandydata uzyskanych
w poszczegdlnych prébach sprawnosciowych po przeliczeniu na punkty przypisane
do konkretnego wyniku wg tabeli zgodnie z rozporzadzeniem MSWIA z dnia 27 pazdziernika
2005r. w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych, profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnych (Dz. U. z 2005r. Nr 261 poz. 2191.) Ocena jest $rednig arytmetyczng uzyskanych
z poszczegéinych konkurenciji punktow, bez uwzglednienia punktéw preferencyjnych za wiek.

Po kazdym zakonczonym ¢wiczeniu Komisja zapoznaje kandydata z uzyskanym
wynikiem z testu sprawnosci fizycznej.

Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw z prob sprawnosciowych ponizej 56 pkt.
dyskwalifikuje kandydata.

Test wysokosciowy
Kandydat, ktéry zaliczyt test sprawnosci fizycznej, przystepuje do testu wysokosciowego,

ktéry polega na wejéciu na drabing mechaniczna (przy pefnej asekuracji), nachylong pod katem
75°, na wysoko$¢ 20 m.

Sprawdzian z pltywania

Ostatnim testem sprawnosci fizycznej jest sprawdzian z ptywania polegajacy na przeptynigciu
50 m dowolnym stylem w czasie do 1 min. 30 sekund (obowigzuje czepek plywacki, spodenki
kapielowe, zabrania sig stosowania przedmiotéw wspomagajacych pfywanie (np. pfetwy).

Testy wysoko$ciowy oraz sprawdzian z ptywania ocenia si¢ dychotomicznie
(zaliczony/niezaliczony).

Wynikiem koricowym oceny z testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez kandydata
zaliczen ze wszystkich ¢wiczen skiadajacych si¢ na ten test.

Po zakonczeniu [l etapu postepowania kwalifikacyjnego lista kandydatow
zakwalifikowanych do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego wraz z podaniem
terminu i miejsca przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy zostanie opublikowana:

« na stronie internetowej KP PSP w Sokotowie Podlaskim http://straz-sokolow.pl w zaktadce
,OGLOSZENIA”)

« na tablicy ogfoszen w siedzibie komendy.




Il ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO: PISEMNY TEST WIEDZY.

Test wiedzy sktada sie z 20 pytan, zwigzanych z funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej
i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami na stanowisku,
ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne zwanych dalej ,pytaniami testowymi”, i trwa
25 minut. Na pytanie testowe mozliwe sg cztery odpowiedzi, w tym jest tylko jedna prawidtowa
odpowiedz i trzy dystraktory. Za poprawne rozwigzanie zadania kandydatowi do stuzby
przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielania odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej
odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi
do stuzby nie przyznaje sie punktu. Bezposrednio przed przystgpieniem do testu wiedzy
kandydat do stuzby otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami
testowymi, opatrzony pieczatkg KW PSP w Warszawie.

Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej lub zastepujgcy go inny cztonek Komisji moze
wykluczyé z udziatu w tescie wiedzy kandydata do stuzby, ktéry:

- korzysta z pomocy innych 0s6b,

- postuguje sie urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta
z materiatébw pomocniczych,

- zaktéca przebieg testu w inny niz okreslone powyzej sposoby.

W przypadku wykluczenia z udziatu w tescie kandydatowi do stuzby przyznaje sie 0 punktow
z testu wiedzy. Kandydat do stuzby przystepuje do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego bez wzgledu na liczbe punktéw uzyskanych z testu wiedzy.

Po zakonczeniu testu wiedzy kandydatom do stuzby zostanie podany termin i miejsce
przeprowadzenia kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego - rozmowy
kwalifikacyjnej. Dodatkowo informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie umieszczona na stronie internetowej KP PSP w Sokotowie
Podlaskim oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy.

IV_ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA.

Kolejnym etapem postepowania jest rozmowa kwalifikacyjna sktadajgca sie z dwdch czesci:
e rozmowa z cztonkami Komisji Kwalifikacyjnej,
¢ rozmowa z Komendantem Powiatowym PSP w Sokotowie Podlaskim.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
¢ motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
e spoteczna postawa wobec ludzi,
e spetnienie kryteribw branych pod uwage przy okresowym opiniowaniu stuzbowym.

Kandydat do stuzby za rozmowe kwalifikacyjng moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow
(od Komisji Kwallifikacyjnej max. 20 pkt. od Komendanta Powiatowego max. 10 pkt.)

Liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata do stuzby z rozmowy kwalifikacyjnej, nie wigcej
niz 30 punktéw, ustala sie jako suma: $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
poszczegdlnych cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej z doktadnosciag do dwoéch miejsc
po przecinku.



; OCENA KONCOWA:
SUMA PUNKTOW Z ETAPOW KWALIFIKACYJNYCH REKRUTACJI:
LIILIV ORAZ ZALICZONY ETAP L.

Wyniki naboru zostang ogtoszone:

« na stronie internetowej KP PSP w Sokotowie Podlaskim http:/straz-sokolow.pl w zaktadce
,LOGLOSZENIA”)

« na tablicy ogtoszen w siedzibie komendy.

Ocena koncowa bedzie decydowa¢ o lokacie zajetej w catym postgpowaniu.
Na badania psychologiczne i lekarskie wymagane przy przyjeciu do stuzby w Parstwowej
Strazy Pozarnej kierowani bedg kandydaci z najwyzszg liczbg zdobytych punktow
z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata, wolnych etatéw i aktualnych potrzeb stuzbowych
komendy. Badania przeprowadzone zostang przez Wojewodzkg Komisje Lekarskg MSW
w Kielcach, ktéra wyda orzeczenie o przydatnosci kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Jezeli w ciggu 12 miesiecy od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego zaistnieje
potrzeba obsadzenia wolnego stanowiska w Komendzie Powiatowej PSP w Sokofowie
Podlaskim, Komendant moze skierowa¢ na badania, o ktérych mowa powyzej kolejng osobe
spoérod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z postgpowania kwalifikacyjnego.
Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg powiadamiane. Istnieje
mozliwo$é odbioru dokumentéw w Komendzie Powiatowej PSP w Sokotowie Podlaskim
w terminie 7 dni od daty zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego. Po tym terminie dokumenty
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o naborze do stuzby w KP PSP w Sokotowie Podlaski zostanie
umieszczona na :

- tablicy ogtoszenn w Komendzie Powiatowej PSP w Sokotowie Podlaskim, ul Kolejowa 21;

- na stronie internetowej KP PSP w Sokotowie Podlaskim http:/straz-sokolow.pl w zaktadce

,OGLOSZENIA”)

- Tablicy ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotowie Podlaskim ul. Oleksiaka
Wichury 3;

- Stronie internetowej KW PSP w Warszawie (www.mazowsze.straz.pl);

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej opracowano
na podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej strazy Pozarnej (Dz. U. z 2013 r.
poz.1340 ze zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika
2005r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005r. Nr 261, poz. 2191),

3. Wytycznych dotyczacych procesu postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Paristwowej
Strazy Pozarnej wskazanych w pismach Komendanta Gtéwnego PSP
Nr BK - | - 100/18-2/2012 z dnia 28 grudnia 2012 r. oraz pisma Nr BK — | -100/3/2013
z dnia 29.01.2013 r.




